Caritas <¢>
im Norden

i
Wo wir verankert sind. A

Wir suchen fiir unser Pflegeteam Sie als

Pflegefachkraft (m/w/d)

Dauernachtwache; unbefristet Teilzeit (35 Stunden)

Das macht uns aus
Offene, teambezogene Dienstgemeinschaft

= Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR P7) der Caritas mit
Jahressonderzahlung, Pflegezulage, Leistungszulage
3 Tage Zusatzurlaub fir Schichtarbeit

= Zusatzlich 6 % vom Bruttolohn fiir Ihre Altersversorgung (KZVK)
RegelmaRige Fortbildung, Teamsitzungen und Supervision
30 Tage Regelurlaub (32 Tage in 2025) im Jahr

= Personliches Gesundheitsbudget fiir Praventionskurse und Massagen
Arbeitszeiten: Dauernachtwache

Hier werden Sie gebraucht

= Planung und Koordinierung der Pflege
MaRnahmen der Grund- und Behandlungspflege
Dokumentation mit der tblichen Pflegesoftware

= Interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

Das macht Sie aus
Abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:
viviane.krueger@caritas-im-norden.de

Fir Riickfragen wenden Sie sich bitte
an: Viviane Kriiger
Telefon 04331 137002

Ihr Dienstort ist das

Caritashaus St. Vincenz gGmbH
(Herrenstr. 21, 24768 Rendsburg)
www.caritas-im-norden.de

(z. B. Altenpfleger*in oder Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder zur Krankenschwester / zum Krankenpfleger)

Eigenverantwortliches Handeln im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes

= Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
= Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes

Der Caritasverband fiir das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der

www.caritas-im-norden.de/jobs

Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Norddeutschland. Uber 2.300 Beschéftigte
arbeiten hier unter dem Leitwort ,Not sehen und handeln®. Unser Caritashaus St. Vincenz
bietet 110 Seniorinnen und Senioren aller Pflegestufen ein gemiitliches Zuhause voller
Geborgenheit und Lebendigkeit.



